
wir vermitteln persönlichkeiten
teampool steht für Begeisterung. Begeisterung für die Arbeit, die Bewerber und die Kunden. Wir machen unsere Arbeit aus Leidenschaft. Denn
unsere Mission lautet: Erfolgreiche Unternehmen und kompetente Persönlichkeiten zielsicher zusammenzubringen. Dabei steht der Mensch bei
uns stets im Vordergrund. 
Für unseren Kunden, ein internationaler Konzern, suchen wir eine begeisterte Leitung Vertrieb (m/w/d). 

Leitung Vertrieb (m/w/d)
Standort
Wallern an der Trattnach, Oberösterreich

Arbeitszeit
38.5 Stunden/Woche

Ihr Aufgabenbereich 
Verantwortung für die strategische und operative Führung sowie Weiterentwicklung der
Vertriebsorganisation im Innen- und Außendienst (aktuell 13 Mitarbeitende)
Festlegung klarer Zielvorgaben und Sicherstellung der erfolgreichen Umsetzung in enger
Zusammenarbeit mit dem Team
Entwicklung und Implementierung regionaler Verkaufsstrategien sowie Maßnahmen zur
Verkaufsförderung unter Berücksichtigung aktueller Markttrends und Kundenbedürfnisse
Sicherstellung einer fachgerechten, serviceorientierten Kundenberatung und -betreuung
entlang des gesamten Verkaufsprozesses zur nachhaltigen Kundenbindung
Verantwortung für das vertriebsbezogene Controlling inklusive Erstellung und Analyse von
Statistiken, KPIs und Marktanalysen.
Steuerung und Qualitätssicherung der Angebotserstellung sowie Gewährleistung effizienter
und kundenorientierter Vertriebsprozesse

Ihr Profil 
Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung - abgeschlossenes Studium von
Vorteil
Fundierte Erfahrung im B2B-Vertrieb, idealerweise im Umfeld von Versand- bzw. Online-
Handel.
Ausgeprägte Führungskompetenz mit einem wertschätzenden, lösungsorientierten
Führungsstil sowie der Fähigkeit, Teams situativ und auf Basis individueller Stärken zu
unterstützen, zu coachen und weiterzuentwickeln
Hohes Maß an Verhandlungssicherheit sowie ausgeprägte Fähigkeit zum Aufbau und zur
Pflege langfristiger, partnerschaftlicher Kundenbeziehungen
Empathische und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einem hohen Maß an sozialer
Kompetenz, die in der Lage ist, Vertrauen aufzubauen und ein positives, motivierendes
Arbeitsklima zu fördern
Analytisches und strategisches Denkvermögen sowie hohe Eigenmotivation und
Umsetzungsstärke

Unser Kunde bietet 
Flexible Arbeitszeiten zur individuellen Gestaltung des Arbeitstags
Firmenauto zur Privatnutzung
30 Urlaubstage pro Jahr
Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office bei Bedarf
Verantwortungsvolle Führungsrolle mit großem Gestaltungsspielraum in einem
zukunftsorientierten Unternehmen
Kollegiales, wertschätzendes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und flacher
Hierarchie
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten zur gezielten Förderung fachlicher und
persönlicher Kompetenzen

Kristina Damberger, BA

bewerbung.leonding@teampool.com
+43 50 530-4860

  

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf inkl. Foto per E-Mail. Das Jahres-Bruttogehalt auf Vollzeitbasis beträgt mind. 90.000,00 €. Je nach
Ausbildung und Erfahrung wird eine Überzahlung geboten.

Kontaktdaten
teampool personal service gmbh

mailto:bewerbung.leonding@teampool.com?subject=Leitung%20Vertrieb%20(m/w/d)
tel:+43%2050%20530-4860
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Unabhängig von der gewählten Formulierung spricht teampool alle Personen stets gleichermaßen an.
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