< teampool

wir vermitteln personlichkeiten

teampool steht fur Begeisterung. Begeisterung fir unsere Mitarbeiter:innen, unsere Kund:innen und unsere Arbeit. Wir erledigen unseren Job
aus Leidenschaft! Unsere Mission lautet: Erfolgreiche Unternehmen und kompetente Personlichkeiten zielsicher zusammenzubringen. Dabei
steht der Mensch bei uns stets im Vordergrund.

Fur unseren Kunden, einen erfolgreichen internationalen Konzern im Bereich Sicherheitstechnik, suchen wir einen begeisterten Technischen
Sales Manager (m/w/d).

Technischer Sales Manager
Zutrittskontrollsysteme Nord-Ostosterreich
(m/w/d)

Standort
Linz, Oberdsterreich

Arbeitszeit
38.5 Stunden/Woche

lhr Aufgabenbereich

e Neukundenakquise und Identifikation nachhaltiger Geschaftsmdéglichkeiten im B2B-Bereich
(kritische Infrastruktur & 6ffentliche Einrichtungen)

e Strategischer Ausbau und Betreuung der Bestandskunden und aktive Marktbearbeitung im
Vertriebsgebiet GroRraum Linz (bis Wien)

e Entwicklung malRgeschneiderter Losungskonzepte flr individuelle Kundenbeddrfnisse in
enger Abstimmung mit Systemintegratoren

® Planung, Organisation und Durchfihrung von Produkt- und Losungsprasentationen

e Ganzheitliche Steuerung und Begleitung von Kundenprojekten Uber den gesamten
Vertriebsprozess

e Laufende Markt- und Wettbewerbsanalyse in Abstimmung mit internen Schnittstellen

Sophie Pernetstatter

bewerbung.seekirchen@teampool.com
Ihr Profil +43 50 530-5813
e Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Lehre, HTL, FH)
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Vertrieb von/Projektgeschaft mit beratungsintensiven

Produkten (idealerweise Sicherheitstechnik) ;g%ﬁ% ' ca LEADM
e Hohe Eigenmotivation, Proaktivitat, unternehmerisches Denken und Hunter-Mentalitat BEST UGl €
e Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten gegenlber Entscheidungstragern RECRUITERS CSER
e Fahigkeit, komplexe Loésungen bei Kunden verstandlich und Uberzeugend zu prasentieren m 2025 \%ﬁhﬁ%‘}&%

e Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Kunde bietet

e Attraktive Vergltung und Sozialleistungen, moderne Homeoffice-Ausstattung und flexible
Arbeitszeiten

e Dienstwagen, auch zur Privatnutzung (Verbrenner oder E-Auto)

e Umfassende Einarbeitung sowie regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur
Férderung lhrer fachlichen und persénlichen Entwicklung

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem innovativen
Unternehmen

® Ein motiviertes und dynamisches Team mit einem positiven Arbeitsumfeld

e Regelmalige Mitarbeiterevents und gemeinsame Aktivitaten in einem wertschatzenden
Arbeitsumfeld

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf inkl. Foto per E-Mail. Das Monats-Bruttogehalt auf Vollzeitbasis betragt mind. 4.500,00 €. Je nach
Ausbildung und Erfahrung wird eine Uberzahlung geboten.

Kontaktdaten

teampool personal service gmbh

Sophie Pernetstatter

GewerbestraRBe 5, 5201 Seekirchen am Wallersee
+43 50 530-5813
bewerbung.seekirchen@teampool.com
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Unabhangig von der gewahlten Formulierung spricht teampool alle Personen stets gleichermal3en an.
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