
wir vermitteln persönlichkeiten
teampool steht für Begeisterung. Begeisterung für unsere Mitarbeiter:innen, unsere Kund:innen und unsere Arbeit. Wir erledigen unseren Job
aus Leidenschaft! Unsere Mission lautet: Erfolgreiche Unternehmen und kompetente Persönlichkeiten zielsicher zusammenzubringen. Dabei
steht der Mensch bei uns stets im Vordergrund. 
Für unseren Kunden, einen erfolgreichen internationalen Konzern im Bereich Sicherheitstechnik, suchen wir einen begeisterten Technischen
Sales Manager (m/w/d).

Technischer Sales Manager
Zutrittskontrollsysteme Nord-Ostösterreich
(m/w/d)
Standort
Linz, Oberösterreich

Arbeitszeit
38.5 Stunden/Woche

Ihr Aufgabenbereich 
Neukundenakquise und Identifikation nachhaltiger Geschäftsmöglichkeiten im B2B-Bereich
(kritische Infrastruktur & öffentliche Einrichtungen)
Strategischer Ausbau und Betreuung der Bestandskunden und aktive Marktbearbeitung im
Vertriebsgebiet Großraum Linz (bis Wien)
Entwicklung maßgeschneiderter Lösungskonzepte für individuelle Kundenbedürfnisse in
enger Abstimmung mit Systemintegratoren
Planung, Organisation und Durchführung von Produkt- und Lösungspräsentationen
Ganzheitliche Steuerung und Begleitung von Kundenprojekten über den gesamten
Vertriebsprozess
Laufende Markt- und Wettbewerbsanalyse in Abstimmung mit internen Schnittstellen

Ihr Profil 
Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Lehre, HTL, FH)
Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb von/Projektgeschäft mit beratungsintensiven
Produkten (idealerweise Sicherheitstechnik)
Hohe Eigenmotivation, Proaktivität, unternehmerisches Denken und Hunter-Mentalität
Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber Entscheidungsträgern
Fähigkeit, komplexe Lösungen bei Kunden verständlich und überzeugend zu präsentieren
Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Kunde bietet 
Attraktive Vergütung und Sozialleistungen, moderne Homeoffice-Ausstattung und flexible
Arbeitszeiten
Dienstwagen, auch zur Privatnutzung (Verbrenner oder E-Auto)
Umfassende Einarbeitung sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur
Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem innovativen
Unternehmen
Ein motiviertes und dynamisches Team mit einem positiven Arbeitsumfeld
Regelmäßige Mitarbeiterevents und gemeinsame Aktivitäten in einem wertschätzenden
Arbeitsumfeld

Sophie Pernetstätter

bewerbung.seekirchen@teampool.com
+43 50 530-5813

  

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf inkl. Foto per E-Mail. Das Monats-Bruttogehalt auf Vollzeitbasis beträgt mind. 4.500,00 €. Je nach
Ausbildung und Erfahrung wird eine Überzahlung geboten.

Kontaktdaten
teampool personal service gmbh
Sophie Pernetstätter
Gewerbestraße 5, 5201 Seekirchen am Wallersee
+43 50 530-5813
bewerbung.seekirchen@teampool.com
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Unabhängig von der gewählten Formulierung spricht teampool alle Personen stets gleichermaßen an.
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